Внесение дополнений и изменений к коллективному договору муниципального образовательного учреждения 

МБОУ «Кубасская средняя общеобразовательная школа»

 (полное наименование по Уставу)

заключенному на 2011 - 2014гг.

Регистрационный №      от ________ . Центр занятости населения города Чистополя.

Регистрационный №         от                . в территориальной организации Профсоюза работников народного образования и науки

Во исполнении  Постановления V11 Пленума Республиканского комитета профсоюза работников народного образования и науки от 2 ноября 2011 года «О внесении изменений и дополнений в отраслевое Соглашения между Министерством образования и науки Республики Татарстан и Татарским республиканским комитетом профсоюза работников народного образования и науки по регулированию социально-экономических вопросов и обеспечению правовых гарантий работников образования на 2010 - 2013 гг.», статей 43, 44 Трудового Кодекса Российской Федерации в  рамках социального партнёрства в ГБС(К)ОУ «Чистопольская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа №10 VIII вида»  с 12 января по 20 января 2011г. были проведены коллективные переговоры профсоюзного комитета – представителя работников и директора – работодателя, профсоюзное собрание коллектива (протокол от  23 января 2011г. №1). 

На основании проведенных мероприятий стороны приняли решение внести в действующий коллективный договор следующие дополнения и изменения:

1. 

1.1. Абзац 2 пункта 3.5. раздела III «Трудовые отношения, рабочее время и время отдыха» изложить следующей редакции: 

«Продолжительность рабочего времени, режим рабочего времени педагогических работников (нормы часов педагогической работы за ставку  заработной платы) регулируются Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 года № 2075, Приказом Министерства образования и науки РФ от 27 марта 2006 года № 69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений». 
2. 

2.1. Пункт 4.12. раздела IV «Оплата труда» изложить в следующей редакции:

«Работодатель выплачивает застрахованным лицам из числа работников за счет собственных средств первые три дня временной нетрудоспособности с учетом страхового стажа в соответствии с действующим законодательством (Федеральный закон от 29.12.2006г. № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности  и в связи с материнством» (ред. Федеральных законов от 09.02.2009 №13-ФЗ, от 24.07.2009 №213-ФЗ, от 28.09.2010 №243-ФЗ, от 08.12.2010 №343-ФЗ)).
3. Раздел VII «Улучшение условий и охрана труда»
3.1. Абзац 1 пункта 7.3. изложить в следующей редакции:

«Организует в образовательном учреждении и выполняет Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденный приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации № 342н от 26.04.2011г., в том числе ознакомление работников с результатами аттестации рабочих мест и обеспечивает обучение членов аттестационной комиссии по общим вопросам аттестации рабочих мест по условиям труда»;

3.2. В пункт 7.2. включить абзац 2 
«Предусмотреть включение средств, полученных от приносящей доход деятельности, в расходы по финансированию мероприятий по охране труда на очередной календарный год в объеме, определенном статьей 226 Трудового кодекса Российской Федерации и соответствующим Соглашением с профсоюзной организацией»;
3.3. включить в раздел VII пункт 7.3.
Стороны договорились: 
7.3.1. «Работодатель содействует, а председатель профкома организует избрание уполномоченного по охране труда профсоюза и представителей профсоюза – членов комитета (комиссии) по охране труда, а также обучение их за счет средств работодателя через специализированные Центры обучения»;

7.3.2. «Работодатель организует, а профсоюзный комитет проводить общественный контроль за проведением аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией организации работ по охране труда в образовательном учреждении в соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской Федерации и Порядком проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации  от 26 апреля 2011 г. № 342н».
5. Дополнительные права и льготы, предоставляемые работникам образования Республики Татарстан при подготовке и проведении аттестации
Дополнения и изменения в Приложение № 1 «Права и льготы, предоставляемые работникам образования Республики Татарстан при подготовке и проведении аттестации»
Дополнить абзац в пункте 3.1. раздела 111 «Перенос сроков аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности в следующей редакции:
«-в случае окончания срока действия имевшейся у работника квалификационной категории в период длительной командировки (на 1 год и более) для ведения образовательной деятельности или стажировки по специальных учреждениях за рубежом, либо в период длительного отпуска сроком до одного года, предоставленного работнику в соответствии с пунктом 5 статьи 55 Закона РФ «Об образовании»;

Изложить раздел IV "Применение упрощенных форм профессиональной экспертизы при прохождении аттестации с целью установления соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей)» в следующей редакции:
«4.1. При прохождении педагогическими работниками аттестации с целью установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) могут быть предусмотрены упрощенные формы профессиональной экспертизы (без привлечения независимых аттестационных экспертов) для следующих категорий педагогических работников, повторно аттестующихся на высшую или первую квалификационную категорию:

работники образования, имеющие государственные и отраслевые  награды по профилю педагогической деятельности (включая почетное звание («Заслуженный учитель» и др. почетные звания, Почетные грамоты, нагрудные знаки), независимо от года награждения;

победители, призеры, дипломанты, лауреаты международных, федеральных, республиканских,  муниципальных профессиональных конкурсов по профилю деятельности аттестуемого работника («Учитель года», «Воспитатель года» и др.), независимо от года проведения конкурса;

педагогические работники, подготовившие воспитанников – победителей и призеров (1-3 места) международных, всероссийских, республиканских, муниципальных предметных олимпиад, конкурсов, смотров, соревнований, проходивших в течение 5 лет перед аттестацией работника.

4.2. Упрощенные формы профессиональной экспертизы (без привлечения независимых аттестационных экспертов) применяются при аттестации педагогических работников, повторно или впервые заявляющихся на высшую либо первую квалификационную категорию:

при наличии у них статуса (диплома) победителя конкурса в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование»,  гранта «Наш лучший учитель», независимо от года проведения конкурса (гранта), либо подготовивших в   течение последних пяти  лет двух  и более призеров (I-III места) муниципальных, республиканских, федеральных, международных (очных) предметных олимпиад (для учащихся общеобразовательных учреждений) или конкурсов профессионального мастерства (для обучающихся  в учреждениях профессионального образования);

участвовавших в проведении профессиональной экспертизы в составе экспертных групп при аттестационной комиссии Министерства образования и науки РТ не менее трех лет в период, предшествующий аттестации».

Дополнить таблицу в пункте 5.1 раздела V «Льготы по установлению уровня оплаты труда работника во взаимосвязи с имеющейся квалификационной категорией» в следующей редакции:

	Должность, по которой  присвоена квалификационная категория
	Должность, по которой может учитываться категория, присвоенная по должности, указанной в графе № 1

	Педагог дополнительного образования 
	Старший педагог дополнительного образования 

	Библиотекарь
	Педагог-библиотекарь

	Педагог-библиотекарь
	Библиотекарь


Включить в раздел V «Льготы по установлению уровня оплаты труда работника во взаимосвязи с имеющейся квалификационной категорией» дополнительно пункт 5.2 в следующей редакции:

«5.2. Уровень оплаты труда педагогического работника, установленный ему по ранее имевшейся квалификационной категории (первой или высшей), сохраняется на срок не более одного года со дня возобновления трудовой деятельности (выхода из отпуска) в случае, если срок действия квалификационной категории истек:

в период нахождения педагогического работника в отпуске по беременности, родам и уходу за ребенком до достижения им трех лет;

в период   длительной потери   трудоспособности (2 месяца и более) в связи с тяжелым заболеванием при наличии у работника листа нетрудоспособности или медицинского заключения (справки) о наличии заболевания, вызвавшего длительную потерю трудоспособности».

Работодатель директор школы  _____________ / А.С.Бусыгина





(подпись)
М.П.

Представитель работников  школы

Председатель профсоюзного комитета ___________/ А.А.Зарипова






(подпись)

Дата: 20 января 2012г.

